
COPM-BM
Clube dos  Ofi ciais  da  Polícia  e  Bombeiros  Militar  da  Paraíba

TEM JEITO NÃO!

E vem aí mais um grande evento que tem como objetivo 
fortalecer cada vez mais a integração entre os ofi ciais da 
polícia e bombeiros militares da Paraíba. No dia 9 de ju-
nho acontecerá o tradicional Forró dos Namorados, na se-
de de João Pessoa, com muitas atrações e comidas típicas. 

E em Campina Grande? Na terra do maior São João do 
Mundo a festa para os ofi ciais será realizada no dia 16, 
também com muitas atrações. Em breve serão divulgados 
detalhes dos eventos. 

Promoções de oficiais frustra categoria
A diretoria do Clube dos Ofi ciais 

mais uma vez vem a público demons-
trar sua preocupação com a institui-
ção e com os problemas advindo de 
promoções da categoria que afron-
tam princípios legais e até morais, 
motivo, inclusive de várias contes-
tações judiciais em andamento. In-
felizmente as coisas se repetem e 
as últimas promoções, novamente 
trouxeram à tona frustração e in-
quietação dentro da ofi cialidade que 
na sua grande maioria se sente pre-
terida e até injustiçada.

Os critérios aplicados onde ofi-
ciais moderníssimos são promovi-
dos na frente de ofi ciais antigos, a 
bem da verdade já vem de muitos 
anos. No entanto o que mais nos pre-

ocupa é a forma como essas coisas 
tem se avolumado nos últimos anos, 
inclusive com descumprimento de 
leis, no tocante as datas previstas 
para promoções, o próprio quadro 
de acesso, a forma de composição da 
comissão, etc. Esses e outros fatos 
tem maculado nossa historia como 
instituição policial militar, centrada 
em pilares fundamentais da hierar-
quia e da disciplina

O que estão fazendo com nossa 
instituição não é bom para ninguém, 
até mesmo para os ofi ciais moder-
níssimos que passam na frente e são 
promovidos. Historicamente, nossa 
legislação estipula um período mí-
nimo de permanência no posto para 
cada ofi cial. Isto, signifi ca acumulo 

de experiência e maturidade sufi -
ciente para assumir novos postos e 
consequentemente as funções de 
comando da instituição de forma 
preparada e amadurecido para gran-
de comandos e assim melhor atender 
a sociedade paraibana. O que estão 
fazendo atinge nossa corporação.

A nossa diretoria em respeito a 
nossa instituição e a sua história, 
mais uma vez vem de público alertar 
que essa mazela de hoje em muito di-
fi cultará e prejudicará nossa história 
e nossa corporação. Esperamos do 
comando medidas urgentes e sane-
adoras para esse problema que ca-
da dia se agrava e frustra ofi ciais dos 
seus horizontes promissores dentro 
da corporação.

Mães são homenageadas em 
João Pessoa e Campina Grande
A tradição foi mantida e o sucesso foi alcançado. A dire-

toria do Clube dos Ofi ciais da Polícia e Bombeiro Militar da 
Paraíba - COPM-BM realizou no último fi nal de semana, a 
festa do Dia das Mães, em João Pessoa e Campina Grande.

Na sede de João Pessoa foi realizado um café da manhã, 
com apresentações musicais, sorteio de brindes e a partici-
pação signifi cativa dos ofi ciais da PM e BM, acompanhados 
das esposas e mães. Em Campina Grande a festa aconteceu 
com um jantar de confraternização que foi bastante con-
corrido, também contando com a participação dos ofi ciais, 
esposas e mães, numa grande festa que atendeu as expec-
tativas de toda a diretoria do COPM-BM.

Governo cria taxas no 
Corpo  de Bombeiros

São João terá atrações nas sedes  
de João Pessoa e Campina 

O Corpo de Bombei-
ros de tantos relevantes 
serviços prestados a po-
pulação arrecadou de 
tributos no ano de 2017 
mais de R$ 15 milhões 
e quatrocentos mil re-
ais, mais precisamente 
R$ 15.418.784,36. Para 
se ter uma ideia do au-
mento na arrecadação, 
no ano de 2010 a mesma 
corporação arrecadou 
R$ 6.317.564,07, ou seja, 
a arrecadação teve au-
mento de R$ 9.101.220,00 
(mais de nove milhões).

O Governo não satisfei-
to com arrecadação da 
taxa do Corpo de Bombei-
ros no licenciamento dos 
veículos, aprovou a Lei Nº 
9.625,de 27 de dezembro 

de 2011 que institui o có-
digo estadual de proteção 
contra incêndio,explosão 
e controle de pânico e dá 
outras providências e 
no artigo 35 da citada lei 
criou 04 (novas) taxas ao 
cidadão, a saber:  cadas-
tramento de firmas ou 
pessoas físicas; análise 
e aprovação de projetos 
contra incêndio; visto-
ria de prevenção contra 
incêndio; perícias de in-
cêndio. Enquanto isso os 
nossos policiais e bom-
beiros da reserva e pen-
sionistas são humilhados 
pelo governo que não 
cumpre a decisão judicial 
e nem tão pouco sua pro-
messa de implantação da 
bolsa desempenho.


